
Themenausgabe - Diversity 2023  

Schwerpunkt Sexuelle Vielfalt



Sexuelle Vielfalt
Intro

Sexuelle Vielfalt gehört zu unserer Gesellschaft dazu. 

Und dennoch ist es gerade im Job für viele Menschen noch immer 
eine Hürde sich zu outen. Dabei wissen wir doch, dass es gerade die 
bunten und vielfältigen Teams sind, die unsere Unternehmen und die 
Wirtschaft nach vorne bringen. 

Ob in der Kaffeeküche, in der Mittagspause oder auf der Firmenfeier –
wie selbstverständlich wird meist eine heterosexuelle 
Partnerschaft vorausgesetzt. 

Es sollte also für die Unternehmen in der Region das Ziel sein, für ein 
offenes Arbeitsumfeld ohne Vorurteile zu sorgen und die eignen 
Mitarbeitenden bei der der Entfaltung ihrer Talente und 
Kompetenzen zu fördern.  

Lassen Sie uns gemeinsam diskutieren, was in der Wirtschaft 
verbessert werden kann und von den Unternehmen lernen, die eine 
vielfältige Kultur erfolgreich haben umsetzen können und sich für die 
LGBTQIA+ -Community engagieren. 



Sexuelle Vielfalt
Themenschwerpunkt im KSTA

Wie wird „Sexuelle Vielfalt am Arbeitsplatz“ im Kölner Stadt-Anzeiger 
aussehen?

Inhaltliche Beleuchtung von „Sexueller Vielfalt“, als eine Dimension 
von Vielfalt im Kölner Stadt- Anzeiger 

Monothematische Ausgabe als Statement „Sexuelle Vielfalt am 
Arbeitsplatz und wie es gelingen kann ein offenes Arbeitsumfeld zu 
schaffen“

Best-Practice Geschichten „Sexuelle Vielfalt im Alltag“ mit lokalem und 
regionalem Bezug

„Runder Tisch“ mit Vertretern aus allen Bereichen Politik, Kultur, 
Bildung, Sport, Wirtschaft und Wissenschaft



Der Runde Tisch – Diversity –
Schwerpunkt: Sexuelle Viefalt

Vielfalt kann viele Gesichter haben. Welche  unterschiedlichen Dimensionen 

gibt es? Welche Auswirkungen haben diese auf die gesellschaftlichen und 

ökonomische Fragen der Zeit? Was verstehen wir unter sexueller Vielfalt und 

wie kann ein offenes Arbeitsumfeld gefördert werden?

Kölner Stadt-Anzeiger und Kölnische Rundschau wollen dieses Thema am 

Donnerstag, 04. Mai 2023 in den Fokus stellen. Experten aus 

verschiedenen Branchen diskutieren mit dem Wirtschaftsredakteur des 

Kölner Stadt-Anzeiger, Thorsten Breitkopf, über die Umsetzung von Vielfalt 

im Unternehmen und wie Wirtschaft und Gesellschaft beiderseits davon 

profitieren können.

Die Sonderbeilage „Diversity am Arbeitsplatz“ greift die Gesprächsrunde im 

Anschluss für die Leser unserer Zeitungstitel sowie für die Nutzer unserer 

reichweitenstarken Internetportale auf. Am 23. Mai 2023 spiegelt das 

SPEZIAL „Diversity am Arbeitsplatz“ den „Runden Tisch“ Print und 

Online wider.

Profitieren Sie mit Ihrer Präsenz in der der Gesamtausgabe von Kölner Stadt-

Anzeiger und Kölnischer Rundschau von einem maßgeschneiderten 

redaktionellen Umfeld. Zusätzlich ist die Beilage online vier Wochen auf  

unseren Internetportalen ksta.de und rundschau-online.de zu finden (inkl. 

Verlinkung auf die Homepage der Inserenten). 

Daten und Fakten

Runder Tisch:

04.05.2023

Erscheinungstermin:

23.05.2023

Anzeigenschluss:

04.05.2023

Druckunterlagenschluss:

16.05.2023

„Runder Tisch“ und Beilage – Print und Online



Mediapaket: 13.050 EUR

Mediapaket: 7.850 EUR

Mediapakete

Anzeige oder Advertorial

1/2 Seite

215 mm Höhe

X

285 mm Breite

Anzeige oder Advertorial

1/1 Seite

430 mm Höhe

X

285 mm Breite
Option zur Teilnahme

am Runden Tisch
Option zur Teilnahme

am Runden Tisch+ +
B Anzeige in Print + Half-Page AD digital
• Half-Page-AD als digitale Verlängerung auf 

unseren Newsportalen ksta.de, EXPRESS.DE 
und rundschau-online.de 

• 100.000 Impressions

A Advertorial in Print + digital
• Darstellung Ihres redaktionellen Inhaltes digital auf den 

reichweitenstarken Seiten von ksta.de, EXPRESS.DE und 
rundschau-online.de

• 400.000 Impressions

Wählen Sie zwischen zwei Bundle-Optionen:



Reichweite & Verbreitung

Kölner Stadt-Anzeiger/

Kölnische Rundschau 
Gesamtausgabe (GS)

Online Unique User
(Adobe Analytics, 1. Halbjahr 

2022, Ø Quartal)

1.200.000
Mobile Unique User

(Adobe Analytics, 1. Halbjahr 

2022, Ø Quartal)

2.700.000

Leser
(lt. Media-Analyse 2022)

776.000

verkaufte Auflage
(IVW 2. Quartal 2022)

190.647

Alle genannten Preise verstehen sich zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Kein weiterer Rabattabzug durch ggf. bestehende Abschlussvereinbarungen möglich. Es 

gelten die Allgemeinen und zusätzlichen Geschäfts- und Zahlungsbedingungen des Verlages M. DuMont Schauberg gemäß Preisliste Nr. 25 vom 01.01.2023.

http://www.mv-rheinland.de/service/allgemeine-geschaeftsbedingungen.html


Mehr Vielfalt wagen!


	Folie 1: Themenausgabe - Diversity 2023  Schwerpunkt Sexuelle Vielfalt
	Folie 2: Sexuelle Vielfalt Intro
	Folie 3: Sexuelle Vielfalt Themenschwerpunkt im KSTA
	Folie 4: Der Runde Tisch – Diversity –  Schwerpunkt: Sexuelle Viefalt 
	Folie 5:  Mediapakete
	Folie 6
	Folie 7: Mehr Vielfalt wagen!

